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1. Период за који се подноси извјештај 

 

Извјештај о раду ЈУ Центар за социјални рад Теслић је годишњи извјештај и подноси се 

за период 01.01.2022. до 31.12.2022.године. 

 

2. Основни податци о организацији 

 

ЈУ Центар за социјални рад Теслић ( у даљем тексту Центар) је установа социјалне 

заштите која је основана 22.05.1975. године. Оснивач Центра је општина Теслић. 

Основан је у циљу провођења социјалне и породичне заштите,те пружање разних врста 

услуга из домена социјалног рада. 

У провођењу дјелатности социјалне заштите Центар врши јавна овлашћења и то: 

а) пружа прву стручну помоћ грађанима, 

б) рјешава у првом степену: 

-о остваривању права утврђених Законом о социјалној заштити и одлукама о 

проширеним правима у јединици локалне управе, 

- о остваривању права из области породично-правне заштите и старатељства, 

в) ради на спровођењу мјера према малољетним лицима у кривичном поступку, 

г) врши надзор над хранитељским породицама, 

д) води евиденцију о правима, пруженим услугама и предузетим мјерамау оквиру своје 

дјелатности и издаје увјерења на основу евиденције и 

ђ) врши исплату новчаних давања утврђених Законом о социјалној заштити и другим 

прописима и општим актима. 

 

3. Расположиви људски ресурси 

 

Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста послови у 

Центру су организовани у три организационе јединице: 

1) Служба за опште правне послове и породично правну заштиту, 

2) Служба рачуноводства и  

3) Служба социјалне заштите. 

Центар је у 2022. години запошљавао 29 (двадесет девет) радника од чега су 16 стручни 

радници за послове социјалног рада, од чега је 13 социјалних радника,2 правника и 

један психолог.  

Послови и нормативи, стручни кадрови и смјештајни услови Центра за социјални рад 

прописани су Правилником о условима за оснивање установа социјалне заштите и 

обављање дјелатности социјалне заштите (Сл.гласник РС број 90 од 02.10.2017.године). 

Према Правилнику број стручних радника се утврђује према броју становника. 

 

4. Материјални ресурси 

 

Површина корисног пословног простора обухвата 300м², а састоји се од 13 канцеларија 

од чега у 7 канцеларија  раде стручни радници за послове социјалног рада. 

Због специфичности дјелатности и неопходности да се обезбиједи приватност странака 

Центру су потребне бар још 3 канцеларије и сала за одржавање састанака. 

 

 

 

 



2  

 

5. Законска основа 

 

Дјелатност Центра дефинисана је основним законима: 

Законoм о социјалној заштити, Породичним законом и Законом о локалној самоуправи, 

Законом о општем управном поступку, Законом о здравственом осигурању, Законом о 

класификацији дјелатности и регистру пословних субјеката по дјелатностима у 

Републици Српској, Законом о јавним набавкама, Законом о заштити лица са 

менталним поремећајима, Закон о рачуноводству, Закон о буџетском систему и Закон о 

трезорском пословању. Поред набројаних закона примјењују се и други закони као што 

су: Закон о кривичном поступку, Кривични закон, Закон о заштити од насиља у 

породици, Закон о ванпарничном поступку и низ других закона, као и више десетина 

подзаконских аката (правилника, уредби, упутстава, одлука итд.). Поред законски 

дефинисаних функција, Центар своју дјелатност остварује и на основу одлука оснивача: 

Одлуке о оснивању, Одлуке о проширеним правима, као и других правних аката као 

што су правилници, статути и програми. 

6. Реализација програма рада 

Програмски циљеви Центра за 2022. годину су реализовани у складу са Законом о 

социјалној заштити и планираним буџетом. 

6.1.Права из закона о социјалној заштити 

 

Закономо социјалној заштити регулисана су основна права у области социјалне заштите 

становништва: 

-новчана помоћ 

-додатак за помоћи његу другог лица 

-лична инвалиднина 

-подршка у изједначавању могућности дјеце и омладине са сметњама у развоју 

-смјештај у установу 

-збрињавање у хранитељску породицу 

-помоћ и њега у кући 

-дневнозбрињавање 

-једнократна новчана помоћ и 

-савјетовање 

Корисници социјалне заштите према Закону о социјалној заштити су поједници, 

чланови породице или породица у цјелини који имају пребивалиште у Републици, који 

се налазе у стању социјалне потребе, а не могу је задовољити својим радом, приходима 

од имовине и кориштењем других извора. 

6.1.1. Новчана помоћ 

Право на новчану помоћ може остварити појединац или породица у цјелини, чији су 

чланови неспособни за рад, који немају властитих прихода или чији су укупни приходи 

за издржавање испод нивоа новчане помоћи утврђене Законом о социјалној заштити, 

који немају вишак стамбеног простора, који немају другу имовину из чије се 

вриједности могу осигурати средства за издржавање, који немају сроднике који имају 

обавезу да га издржавају у складу са Породичним законом или ако ти сродници због 

инвалидности и друге објективне спријечености нису у могућности да извршавају 



3  

 

обавезу издржавања. Основица за утврђивање висине новчане помоћи у текућој години 

је просјечна нето плата у Републици остварена у претходној години.  

Средства за ово право обезбјеђују Република и локална заједница у односу 50%-50%. 

Новчана помоћ се исплаћује мјесечно. 

Број корисника новчане помоћи, закључноса 31.12.2022.године је 192, а број чланова 

домаћинства је 234. 

 

Број чланова домаћинства 

 

Домаћинства  

Број лица која 

користе 

Номинални износ 

новчане помоћи 

мјесечно КМ 

Домаћинства са једним 

чланом 

167 167 170,68 

Домаћинства са два члана  17 34 220,88 

Домаћинства са три члана  4 12 271,08 

Домаћинства са четири 

члана  

1 4 219,72 

Домаћинства са пет и више 

чланова  

3 17 331,32 

УКУПНО МЈЕСЕЧНО 192 234 32.929,80 

У 2022.години је извршено преиспитивање права на новчану помоћ за 73 корисника од 

чега је за 30 корисника престало право, код 13 корисника је остао исти износ без 

доношења новог рјешења, а код 30 корисника је донесено ново рјешење умањено за 

износ личних примања. 

Разлози за престанак права су најчешће била лична примања која су у међевремену 

остварена, имовина, радна способност корисника као и чланова заједничког 

домаћинства и могућност сродника да учествују у издржавању и смрт корисника. 

У 2022. години је, поред редовног усклађивања висине новчане помоћи са растом 

просјечне плате у јануару, у мају извршено ванредно повећање  ових давања за 11% по 

одлуци  Владе Републике Српске. 

6.1.2. Додатак за помоћ и његу другог лица 

 

Право на додатак  за помоћ и његу другог лица има лице старије од три године којем је 

због тјелесних, менталних, чулних поремећаја, изражених промјена у здравственом 

стању неопходна стална помоћ и њега другог лица, под условом да ово право не може 

остварити по другом основу и не користи право на смјештај у установу социјалне          

заштите. Право  на додатак за његу и помоћ другог лица може се остварити као трајно 

или привремено право. Право на додатак за његу и помоћ другог лица могу остварити 

лица која су потпуно или дјелимично зависна од помоћи и његе другог лица у 

задовољавању основних  животних и физиолошких потреба.  

Додатак за помоћ и његу другог лица признаје се на основу налаза и мишљења        

стручних комисија:  

а) за дјецу до 18 година - комисија за процјену потреба и усмјеравање дјеце и омладине 

са сметњама у развоју и 

 б) за пунољетна лица - комисија за утврђивање способности лица у поступку 

остваривања права из социјалне заштите. 

У току извјештајног периода било је 1258 корисника овог права од чега: 

  533 корисника првекатегорије а  

 725 корисника друге категорије 

Висина додатка за помоћ и његу другог лица за прву категорију износио је 220,88 КМ а 

за другу категорију 110,44 КМ мјесечно. 
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У 2022.години је, поред редовног усклађивања висине додатка за помоћ и његу другог 

лица са растом просјечне плате у јануару, у мају извршено ванредно повећање ових 

давања за 11% по одлуци Владе Републике Српске. 

Укупно исплаћени износ додатка за помоћ и његу другог лица у децембру 2022.године 

је 202.878,28 КМ. 

 

6.1.3. Лична инвалиднина 

Према Закону о измјенама и допунама закона о социјалној заштити („Службени 

гласник Републике Српске“, бр. 94/19), који је ступио на снагу 01.01.2020. године, 

уведено је ново право – право на личну инвалиднину. Од 01.07.2018. до 31.12.2019. 

године, лична инвладнинина као накнада признавана је на основу Одлуке о одобрењу 

пласмана средстава за унапређење положаја лица са инвалидитетом накнадом за личну 

инвалиднину ("Службени гласник Републике Српске", број: 53/18 и 6/19). 

Према горе наведеном закону, Право на личну инвалиднину остварују лица: 

а) која су зависна од помоћи и његе другог лица приликом задовољавања основних 

животних потреба и којима је оштећење, односно обољење настало у развојном 

периоду, а имају утврђену висину тјелесног оштећења од 70% до 100%, 

б) са оштећењем слуха, којима је оштећење, односно обољење настало у развојном 

периоду, а имају утврђену висину тјелесног оштећења од најмање 70%, 

в) са оштећењем урогениталног система, која се налазе у терминалној фази затајења оба 

бубрега и која имају потребу за хроничном хемодијализом и перитонеалном дијализом, 

а имају утврђену висину тјелесног оштећења од 100%, 

г) обољела од ријетке болести, којима је оштећење, односно обољење настало у 

развојном периоду, а имају утврђену висину тјелесног оштећења од најмање 70%. 

Личну инвалиднину не могу остварити лица која остварују примања по основу 

инвалидитета стеченог у рату, као и лица која остварују право на смјештај у установу 

социјалне заштите и право на збрињавање у хранитељску породицу или која су 

смјештена у другу установу на терет буџетских средстава.  

Висина личне инвалиднине стечене остваривањем права на личну инвалиднину 

обрачунава се у проценту од просјечне плате након опорезивања остварене у 

Републици у претходној години. 100% износа за личну инвалиднину пада на терет 

буџета Републике, док Центар само врши обраду документације и израду 

рјешења. 

Средства намијењена за исплату личне инвалиднине Република уплаћује на буџет 

општине која врши исплату према списку који је сачинио Центар. 

Број корисника накнаде за личну инвалиднину, закључно са Децембром 2022. године: 

 

ПРАВО НА ЛИЧНУ ИНВАЛИДНИНУ 

 

према полу 

мушко женско 

Број пунољетних корисника 222 129 93 

Број малољетних корисника 56 42 14 

Укупан број корисника 278 166 95 
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У 2022.години је, поред редовног усклађивања висине додатка за помоћ и његу другог 

лица са растом просјечне плате у јануару, у мају извршено ванредно повећање   ових 

давања за 11% по одлуци Владе Републике Српске. 

У децембру 2022.године  лична инвалиднина је исплаћена у износу од 40.601,76 КМ. 

 

6.1.4. Смјештај у установе социјалне заштите 

Смјештај у установу подразумијева збрињавање у установу социјалне заштите и у 

другу установу која се налази ван система социјалне заштите а примјерена је и 

испуњава услове за збрињавање корисника социјалне заштите. Смјештај у установу 

социјалне заштите остварује се избором и упућивањем корисника у одговарајућу 

установу у којој се обезбјеђује становање, исхрана, одијевање, њега, помоћ, брига, 

васпитање и образовање, оспособљавање за привређивање, радне, културно-забавне, 

рекреативно- рехабилитационе активности, здравствена заштита и друге услуге. 

У децембру 2022.године Центар је имао 34 пунољетна и 3 малољетна корисника права 

на смјештај у установу социјалне заштите. 

У 2022. години су, за овај вид социјалне заштите издвојена средства у износу од 

268.830,28 КМ од чега лично учешће у трошковима смјештаја износи 27.089 КМ или 

10%. 

 

6.1.5. Смјештај у хранитељске породице 

 

Центар за социјални рад Теслић је централна установа у локалној заједници која по 

прописаној процедури одлучује о праву на збрињавање у хранитељску породицу. 

Корисници којима је до сада био потребан овакав облик збрињавања су: дјеца без 

родитељског старања, дјеца са потешкоћама у развоју, дјеца чији је развој ометен 

породичним приликама, пунољетна лица са инвалидитетом и старија лица без 

породичног старања, неповољних здравствених и материјалних прилика. 

Поступак процјене подобности породице за хранитељство води стручни радник 

запослен на пословима хранитељства. Код нас је и даље доминантан облик збрињавања 

у сродничке породице. Када се ради о малољетним лицима стандардно хранитељство 

није развијено па смо принуђени да неку дјецу смјештамо у хранитељске породице на 

подручју других општина. У току 2022. године смо провели акцију проналажења особа 

заинтересованих за вршење послова хранитељства који би завршили обуку али није 

било заинтересованих. 

Укупно издвајање за смјештај у хранитељске породице у 2022. години је износило 

160.806,92 КМ за 17 лица од чега 8 малољетних. 

У току 2022. године право на овај вид помоћи престало је за 5 особа од чега су двије 

особе смјештене у установу социјалне заштите одговарајућег типа. Разлози за 

престанак права на смјештај у хранитељску породицу су били пунољетство корисника, 

смрт корисника или поврат у сродничку породицу.  

 

6.1.6. Једнократна новчана помоћ 

 

Право на једнократну новчану помоћ обезбјеђује се појединцу, члановима породице 

или породици у цјелини који се нађу у стању социјалне потребе услед сиромаштва, 

претрпљене елементарне непогоде, ратног страдања, избјеглиштва, миграције, смрти 
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једног или више чланова породице, дуготрајног лијечења, издржавања казне затвора, 

отпуста из установе или других непредвидивих околности. 

У 2022. години одобрено је укупно 126 једнократних помоћи у укупном износу од 

13.779,85 КМ од чега на име плаћања утрошка електричне енергије 1.354,77 КМ и 

12.425,08 КМ исплатом на текући рачун корисника или у готовом. 

 

 

 

6.1.7. Здравствено осигурање 

 

Центар, у складу са Законом о социјалној заштити је обавезан да све своје кориснике 

који нису осигурани по неком другом основу на здравствено осигурање пријави и за 

њих плаћа допринос. Укупан број корисника овог права са 31.12.2022.године је био 266 

од којих је њих 105 осигурано по основу права на новчану помоћ, 130 по основу права 

на додатак за помоћ и његу другог лица а осталих 31 по основу смјештаја или неког 

другог права. 

Основица за обрачун износа здравственог осигурања мјесечно је 40% бруто плате на 

нивоу Републике Српске у претходној години, а проценат је 10,20%, тако да је 

здравствено осигурање по кориснику мјесечно у 2022.години износило 63,08 КМ. 

 

6.1.8. Проширена права 

 

На основу Одлуке о проширеним правима коју је усвојила Скупштина општине Теслић,  

утврђени су облици проширених права и услуга социјалне заштите који су 

идентификовани као специфична и неопходна додатна помоћ становницима општине 

Теслић а то су: 

 мјесечне карте за ученике, 

 помоћ за набавку уџбеника и школског прибора, 

 трошкови станарине, 

 пакети хране, 

 трошкови лијекова, 

 набавка дрвете за огрев, 

 набавка грађевинског материјала, 

 трошкови сахране, 

 учешћа у трошковима лијечења и др. 

 

 

У 2022.години за овај вид социјалне помоћи утрошено је: 

 

НАЗИВ ИЗНОС КМ 

Мјесечне карте ученика 20.597,00 

На име станарине 4.520,00 

Пакети хране 2.830,48 

Трошкови лијекова 3.108,95 

Набавка дрва 7.441,20 
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Трошкови сахране 2.813,23 

Учешће у лијечењу дјетета 3600,00 

Остало 10.458,28 

СВЕГА: 55.369,14 

 

 

 

 

6.1.9. Услуге социјалног рада 

 

Услугама социјалног рада сматра се превентивна дјелатност у откривању социјалних 

потреба, дијагностика, третман и савјетодавно- терапијски рад заснован на примјени 

стручних и научних сазнања у циљу пружања стручне помоћи појединцима, 

породицима и друштвеним групама да рјешавају своје животне тешкоће. 

Право на услуге социјалног рада и током 2022. године имали су сви грађани без 

плаћања накнаде, уколико су те услуге у функцији превентиве, остваривања права из 

социјалне и породично-правне заштите.  

 

1. Услуге психолога које се пружају корисницима  

 

Психодијагностичка процјена код прекршајног поступка код малољетника, дјеце и 

омладине са поремећајима у понашању, у поступку развода брака и повјере малољетне 

дјеце, уређења контактирања родитеља са дјецом, старатељства, хранитељства, насиља 

у породици. 

 

2. Породично-правна заштита 

 

Породична заштита је врло широко и сложено подручје које се у потпуности изражава 

кроз социјалне услуге на плану откривања, процјене стања, утврђивања мјера, 

дуготрајног предузимања мјера и извођења активности, праћења и ревизије 

постигнутог, у области породичних односа, односа родитеља и дјеце, старатељства, 

усвојења и издржавања . 

 

3. Породични односи 

 

Ово су послови директног рада са породицама које имају проблеме у функционисању, 

било да се ради о партнерским (брачним, ванбрачним) односима или односима 

родитеља и малољетне дјеце. Стручни тим Центра за заштиту брака и породице у 

поступку развода брака током 2022.године активно је учествовао у истом  како до 

коначне одлуке суда, тако и након самог развода. 

 

4. Заштита од насиља у породици 

 

Законом о заштити од насиља у породици или породичној заједници (сл.Гласник РС 

број:102/12, 108/13 и 82/15) уређује се заштита лица која се у смислу овог закона 

сматрају чланом породице или породичне заједнице. Насиље у породици представља 

сваку радњу насиља члана породице или породичне заједнице, којом се угрожава 
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спокојство, психички, тјелесни, сексуални или економски интегритет другог члана 

породице или породичне заједнице. 

Заштита од насиља у породици током 2022.године остваривала се примјеном овог 

закона и закона којима се уређује управни, прекршајни и кривични поступак,заштита 

дјеце и малољетника у кривичном поступку и поступак извршења кривичних санкција. 

Пријављени случајеви се процесуирају, починиоци породичног насиља санкционишу а 

жртвама насиља се од стране ЈУ Центра за социјални рад током 2022.године пружала 

како материјална тако и психосоцијална помоћ. 

 

 

 

5. Усвојење  

 

Лице које жели усвојити малољетника подноси захтјев Центру за социјални рад. 

Током 2022.године није било усвојења због тога што на подручју општине Теслић   у 

извјештајном периоду није било малољетних лица која испуњавају законски прописане 

услове за усвојење. 

 

 

6. Рад са малољетним лицима 

 

Закон којим се утврђују посебна правила поступања према дјеци која се налазе у сукобу 

са законом, млађим пунољетним лицима и дјеци која су жртве или свједоци по којима 

су дужни да поступају судови, тужилаштва укључујући овлаштена службена лица, 

органи старатељства, породице, школе, институције на свим нивоима друштвене 

заједнице, као и други учесници укључени у кривичну процедуру на начин којим се без 

дискриминације унапређује осјећај достојанства и личне вриједности дјетета је Закон о 

заштити и поступању са дјецом и малољетницима у кривичном поступку СГ РС 

13/2010. Овим законом се узима у обзир узраст дјетета, најбољи интереси дјетета, 

његово право на живот, опстанак и развој, омогућава да дијете у складу са узрастом и 

зрелошћу изрази своје мишљење по свим питањима која се на њега односе, при чему 

сва залагања треба да воде рехабилитацији и социјалној реинтеграцији дјетета и 

његовом преузимању конструктивне улоге у друштву.  

 

7. Процјена способности дјеце и омладине са сметњама у развоју 

 

Конвенција о правима дјетета и Конвенција о правима особа са инвалидитетом 

захтијевају признавање сваког дјетета као пуноправног члана своје породице, заједнице 

и друштва. Инклузивне здравствене и образовне услуге играју кључну улогу у 

изградњи добрих темеља на којима дјеца са сметњама у развоју могу да изграде 

квалитетан живот. Једнакост није могуће постићи уколико сва дјеца нису укључена а 

дјеца са сметњама у развоју не могу бити укључена ако их прикупљање података и 

анализа не учине видљивим. Великом броју дјеце се идентификују сметње у развоју тек 

када дођу у контакт са образовним или здравственим системом. 

Пошто се утицај сметњи у развоју одражава на све нивое функционисања породице, 

услуге у свим секторима треба да буду координисане како би се узели у обзир сви 

изазови са којима се сусрећу дјеца са сметњама у развоју и њихове породице. 

Из тог разлога је неопходно вршити процјену потреба и усмјеравање дјеце и омладине 

са сметњама у развоју. Процјену потреба врши Првостепена стручна комисија за 

процјену потреба и усмјеравање дјеце и омладине са сметњама у развоју. Првостепену 
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стручну комисију за процјену потреба и усмјеравање дјеце и омладине са сметњама у 

развоју чине: 

-специјалиста педијатар, 

-дипломирани педагог, 

-дипломирани психолог  

-дипломирани социјални радник, 

-дипломирани дефектолог, односно специјални едукатор и рехабилитатор 

одговарајућег усмјерења. 

 

8. Правни послови 

 

У току извјештајног периода дипломирани правник је имао следећа задужења: 

 израда типских рјешења за рјешавање права и услуга по Закону о социјалној 

заштити и Одлуци о проширеној социјалној заштити и њихова усклађивања, 

 рјешавање по захтјевима радника о регулисању права из Закона о раду и 

Колективног уговора код послодавца ЈУ Центар за социјални рад Теслић, 

 израда и усклађивање уговора о раду, 

 спровођење управног поступка код сложених захтјева-предмета, 

 координација и рад у Стручним тимовима, израде заједничких закључака, 

 изјашњења Омбудсмену и другим институцијама, 

 израда приједлога Правилника о организацији и систематизавцији послова, 

 израда приједлога Колективног уговора код послодавца – усклађивање, 

 проучавање и евидентирање позитивних прописа, закона и других аката и 

њихова примјена у дјелатности установе. 

 

9. Проблеми у раду  

 

Током 2022. године, као и претходних година, дошло је до пораста броја захтјева за 

остваривањем права из социјалне заштите. Све су већи захтјева грађана који се налазе у 

стању социјалне потребе. 

Највећи број захтјева односи се на остваривање права на додатак за помоћ и његу 

другог лица, затим новчана помоћ, једнократне помоћи. Остваривање права на додатак 

за помоћ и његу другог лица није условљено социјалним статусом што у пракси значи 

да се ово право остварује у складу са функционалним и здравственим стањем 

корисника независно од материјалних прилика. 

Препреку правичнијој расподјели новчане помоћи доприносе и неријешени имовинско-

правни односи, занемаривање обавезе издржавања лица која су дужна да учествују у 

издржавању, немогућност ступања у контакт са сродницима корисника који живе и 

раде у иностранству.То се првенствено одражава код остваривања права на новчану 

помоћ и права на смјештај у установе социјалне заштите. 

Као проблем потребно је издвојити збрињавање лица са проблемима у менталном 

здрављу као посебно комплексну, озбиљну и учесталу проблематику. 

Потреба за смјештајем лица у установе социјалне заштите на подручју општине Теслић 

је у порасту због социоекономског стања у друштву и све веће небриге сродника и 

чланова породице.Ово упућује на закључак да је све одсутнија солидарност, хуманост и 

друге позитивне друштвене вриједности у породицама које су првенствено обавезне 

водити бригу о својим сродницима. С друге стране велики је број чланова породице 

који су отишли да раде у иностранство, а остала су старија лица која захтијевају стални 

надзор и смјештај јер њихови сродници нису ту. 
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У свакодневном раду на заштити брака и породице у Центру за социјални рад Теслић 

недостатци у законској регулативи у области породичних односа највише се 

манифестују код заштите најбољег интереса малољетног дјетета у поступку развода 

брака. Јасно је уочено да постојећа законска рјешења не осигуравају заштиту дјетета и 

његових права. 

Примјећујемо да породица као ћелија друштва губи вриједност, људи се лако одлучују 

на развод и имамо раст броја истих, занемарују бригу о издржавању малољетне дјеце, 

приликом вршења родитељске дужности занемарују бригу о потребама дјеце и више су 

упућени на своје незадовољство и узроке који су довели до прекида брачне заједнице. 

Због умањене улоге породице родитељи све више своју улогу препуштају установама. 

Евидентно је повећање вршњачког насиља које се завршава на нивоу школе (физичко 

насиље и насиље на друштвеним мрежама), повећан број малољетника који су 

корисници психоактивних супстанци, повећан број дјеце са потребним потребама, 

посебно изражен пораст броја дјеце са различитим туморима и дјеце из аутистичног 

спектра. 

 

 

 

10. Закључак 

Центар је веома значајна институција која дјелује у веома сложеној друштвено-

економској ситуацији.Све већи притисак на Центар долази од лица која по Закону о 

социјалној заштити нису у његовој надлежности. Свједоци смо промјена у 

демографској структури становништва,евидентан је процес старења становништва, 

смањење броја младих, пад стопе наталитета и повећање смртности, све већи број 

корисника и све сложенија породична проблематика изискују константну потребу за 

кадровским јачањем и стручним оспособљавањемa a у договору са оснивачем потребно 

је ићи ка развијању нових модела и услуга подршке становништву(нпр.услуге његе и 

помоћи у кући старим и изнемоглим лицима, лицима са инвалидитетом, хронично 

обољелим лицима и другим који нису у могућности да се старају сами о себи, 

прихватилишта односно прилагођеног привременог смјештаја за лица која се нађу у 

стању социјалне потребе због породичног насиља или других психосицијалних 

тешкоћа и неповољних животних прилика а немају ријешен стамбени статус) , те 

наставити са радом на афирмацији и проналажењу хранитељских породица. 

И поред објективних тешкоћа, потребно је нагласити да стручни и други радници 

Центра за социјални рад Теслић улажу изузетне напоре да  пруже што квалитетније 

услуге корисницима. 

Посебну пажњу Центар је посвећивао најугроженијим категоријама становништва 

као што су особе без средстава за живот, дјеца угрожена породичном ситуацијом, 

пунољетне особе које немају довољно средстава за издржавање, старе и изнемогле 

особе. Пружане су конкретне новчане и друге материјалне и немаеријалне помоћи. 

У два наврата је извршена подјела прехрамбених пакета корисницима новчане помоћи 

донираних од Владе Републике Српске. 

Из финансијских показатеља пословања центра видљиво је да је, и поред раста износа 

новчане помоћи, додатка та помоћ и његу другог лица и личне инвалиднине по 

кориснику мјесечно, дошло до минималног раста трошкова од само 3%. 

У подмирењу укупних трошкова Центра учешће средстава из републичког буџета је 

порасло за 37% и износи 58,76% укупних трошкова док је учешће средстава из 
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општинског буџета опало за 12% и износи 40,14% укупних трошкова. Властити 

приходи су у односу на 2021.годину порасли за 2,35 пута и, заједно са донаторским 

средствима у укупним приходима учествују са 1,10%. 

Финансијски показатељи пословања Центра говоре о томе да се у 2022.години водило 

рачуна о свим трошковима и да се пословало домаћински.  

 

ИЗВЈЕШТАЈ О РАДУ-ФИНАНСИЈСКИ ДИО 

1. ФОРМИРАЊЕ И РАСПОДЈЕЛА УКУПНОГ ПРИХОДА                        Таб.1              

Ред. 

бр. 

Формирање и расподјела укупног 

прихода 

2021.год. 

 

2022.год. 

 

План 

2023.год 

Индекс 

4/3 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Приходи по основу редовне 

дјелатности 
17.706 41.659 30.000 235 

2. Приходи из општинског буџета  3.146.187 2.759.090 3.309.450 88 

3. Приходи из републичког буџета 1.372.800 1.884.543 2.171.300 137 

4. 

Приходи по осталим изворима 

(донације, продаја основних  сред, 

реализација пројеката и тд.) 

5.547 10.000 10.000 180 

 УКУПНО ОСТВАРЕНИ ПРИХОД 4.536.639 4.695.292 5.520.750 103 

 
РАСПОДЈЕЛА УКУПНОГ 

ПРИХОДА 
    

5. Материјални трошкови 66.502 70.556 79.000 106 

 

-трошкови енергије, 

комуналних,комуникационих и 

трансп.услуга 

26.245 27.086 30.000 103 

 - расходи за режијски материјал 12.301 10.995 16.000 89 

 - трошкови текућег одржавања 4.198 3.694 5.000 88 

 
-расходи по основу путовања и 

смјештаја 
4.016 7.030 6.000 175 

 -расходи за стручне услуге 4.606 5.903 7.000 128 

 -остали непоменути расходи 15.136 15.649 15.000 103 

 -затезне камате 0 199 200  

6. Лична потрошња – бруто 680.546 692.229 751.500 102 

а) Бруто плата 557.413 570.949 610.000 102 

б) Накнада  трошкова запослених 123.133 121.280 141.500 98 

7. 
Лична потрошња  прије  

опорезивања 
374.582 391.610 420.900 105 

8. 
Заједничка потрошња (набавка 

опреме) 
2.111 7.061 5.000 334 

9. ТРОШКОВИ СОЦИЈАЛНЕ 

ЗАШТИТЕ 
3.787.534 3.932.507 4.662.900 104 

1 Расходи за поштанске услуге 49.436 53.104 70.600 107 

2 Расходи по основу затезних камата 0 0 2.000  

3 Дознаке грађанима 2.958.474 3.222.859 3.736.800 109 



12  

 

4 Дознаке другим институцијама-

здравствено осигурање 
242.065 199.278 221.000 82 

5 Дознаке пружаоцима услуга 

соц.заштите (смјештај у установу и 

смјештај у хранит.породице) 

537.559 457.266 632.500 85 

6 Издатци за отплату дугова  0 0 0 

 УКУПНА РАСПОДЈЕЛА 4.536.639 4.695.292 5.520.750 
103 

 

 НЕРАСПОРЕЂЕНИ ПРИХОДИ 0 0 0  

 ГУБИТАК 0 0 0  

2. ОБАВЕЗЕ  И ПОТРАЖИВАЊА ПО ЗАВРШНОМ РАЧУНУ ЗА 2022. ГОДИНУ    

Ред 

бр. 
Обавезе и потраживања по завршном рачуну 2021. 2022. 

1. 2 3 4 

1. Обавезе по кредитима 0 0 

2. 
Доспјеле а неизмирене обавезе за порезе и 

доприносе фондовима  

 

16.116 

  

25.749 

3. 

Обавезе према запосленима у 

предузећу(установи) и члановима управних 

и надзорних одбора 

 

 

41.721 

 

 

43.917 

4. 
Остале обавезе-обавезе према члановима 

управног одбора бруто 

 

12.533 

 

14.277 

 -обавезе за набавку роба и услуга 14.958 34.727 

 
-обавезе за здравствено осигурање 

корисника соц.заштите 

 

38.776 

 

16.905 

 
-обавезе за дознаке на име социјалне 

заштите 

 

639.150 

 

799.054 

 УКУПНЕ ОБАВЕЗЕ 763.254 934.629 

5. 
Потраживања по основу рефундације 

породиљског боловања 

 

0 

 

7.566 

3. ИНВЕСТИЦИЈЕ ПО ВРСТАМА                                                                             Таб.3    

Ред. 

бр. 
Врсте  инвестиција 2021. год. 2022. год. План 2023. год. 

1. Опрема (рачунари и штампачи) 2.111 7.061 5.000 

4. СТРУКТУРА УКУПНОГ ПРИХОДА                                                                     Таб.4                               

Ред. 

бр. 
Структура укупног прихода 

2021. год. 2022. год. 
План 2023. 

год. 

% 

учешћа у 

укупном 

приходу 

% 

 учешћа у 

укупном 

приходу 

% 

 учешћа у 

укупном 

приходу 

1. 
Приходи по основу редовне 

дјелатности 
0,39 0,89 0,54 

2. Приходи из општинског буџета  69,23 58,76 59,95 

 Приходи из републичког буџета 30,26 40,14 39,33 

3. 

Приходи по осталим изворима 

(донације, продаја основних 

средстава, реализација пројеката и 

0,12 0,21 0,18 
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тд.) 

4. УКУПНО ОСТВАРЕНИ ПРИХОД 100,00 100,00 100,00 

5. ТРОШКОВИ  УПРАВЉАЧКИХ СТРУКТУРА                                                    Таб.5                                   

Ред. 

бр. 
Врсте трошкова 2021. год. 2022. год. 

План 2023. 

год. 

1. Накнаде за рад управног одбора 5.400 5400 5.400 

2. Порези и доприноси 3.555 3596 3.596 

 

 

6. КВАЛИФИКАЦИОНА СТРУКТУРА ЗАПОСЛЕНИХ                                       Таб.6 

Ред. 

бр. 
СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ 2021 год. 2022. год. 

План 2023. 

год. 

1. Висока стручна спрема 17 18 17 

2. Виша школска спрема 2 2 1 

3. ССС  и КВ радници 7 8 7 

4. НК  и ПК радници 1 1 1 

5. Волонтери 0 0 0 

 УКУПНО 27 29 26 

6. Мушкараца-запослени 6 6 5 

7. Жене-запослене 21 23 21 

8. До 35 година-запослени 6 7 7 

9. Преко 35 година-запослени 21 22 19 

10. 
Просјечан нето лични доходак у 

предузећу/установи 

 

1.089 

 

1.112 

 

1.213 

7.СТАЊЕ ФУНКЦИОНАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ                                                   Таб.7 

Ред. 

бр. 
Број запослених 

Попуњеност 

2021. год. 

Попуњеност 

2022. год. 

План 2023. 

год. 

1. 
Запослени по основу  основне 

дјелатности 
14 16 16 

2. Административно особље 9 9 9 

3. Техничко особље 4 4 4 

 УКУПНО 27 29 29 

 
 

 

 

 

 

 

Подносилац извјештаја: 

 

ЈУ ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ТЕСЛИЋ 

 

Директор: 

Александра Петковић Делић, дипл.ек. 
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